AETA

En fecha dei 17/05/20189 se retinen en la Direcelén de Educacién Privada- BGE, las Eamaras gue
representan las Instituciones educaciones privadas: CONSEC ¥ ASOCIACION DE COLEGIOS
PRIVADOS, con SADOP, y la Directora Beatriz Della Savia en compafifa del Contador de la DEP
Omar Rodriguez. La reunién fue convocada por la DEP-DGE para dlalogar especificamente el
tema de pago de salario docente, rendiciones y pedidos de fondos de la Instituciones que
reciben aporte del Estado para ello.

se dialoga sobre la complejidad de las preliquidaciones y liguidaciones de los salarios docentes
en el contexto de la paritaria vigente y de pago con cldusula gatillo.

Se acuerda al respecto lo que se transcribe seguidamente:

1) Preliquidacién de las Instituclones: Conservar los plazos de novedades al dia 12 de cada
mes, para que el liguidador pueda ir trabajando en la liquidacién mensuat con
anticipacién, _

2) Eldfa15 de cada mes se publican los [ndices PC DEIE: en horario de la tarde se informara

. alasinstituclones los (ndices del mes para poder completar el procese de preliguidacidn.

3) Enviodelapreliquidacion a DEP el 57 de cada mes o dentra de los 2dias corridos después

- deinformar el indice.

4) Envio de Fondos de la DEP a los coleglos hasta el d{a euarte habil posterior de cada mes
al devengado, para su pago.

5) Rendicién de cuentas 10 dias habiles de recibides los fondos,

Se acuerdan también los siguientes termas;

1) Las Cdmaras trabajardn con los liquidadores de sus instituciones para infermar los
acuerdos establecidos, solicitar que se invelucren en el conocimiento y manejo del
sisterma GEM (altas y bajas, novedades, antigliedades, etc.) a efectos de reducir los
tiempos y los margenes de error en las liquidaciones de sueldos.

2) Las Cdmaras y SADOP se comprometen a difundir entre los docentes que a partir del
salario del mes de junio podrd haber una demora en la acreditacién en cuenta del salario
docente hasta el cuarto dia hébil del mes, que serd temporal hasta tanto se puedan
aplicar otros sisternas de liquidacién y ajustes a los procesos existentes. La comunicacién
seré a efectos de poner en valor el esfuerzo conjunto de pagar el salario docente con el
aumento correspondiente al perlodo en equiparacién al salario del docente que se
desempefia en gestidn estatal,-

3) Se pacta entre los presentes una mesa de didlogo permanente para Ir ajustando

' cualquier dificultad que pudiera surgir en relacién a ia implementacién de lo pactado en
la presente. :
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